
Приложение к Положению о системе
наставничества
педагогических работников
в МАДОУ д/с № 100

ДОРОЖНАЯ КАРТА (план мероприятий)
по реализации Положения о системе наставничества

педагогических работников
в муниципальном автономном дошкольном образовательном учреждении

города Калининграда детском саду № 100
в 2023-24 учебном году

№ 
п/п 

Наименование 
этапа 

Содержание деятельности и план мероприятий Сроки 
реализации 

Ответственные
исполнители 

1. Подготовка 
условий для 
реализации 
системы 
наставничества 

Подготовка и принятие локальных нормативных 
актов ДОУ: 
 Приказ «Об утверждении Положения о 
системе наставничества педагогических 
работников в МАДОУ д/с № 100;
 Приказ о закреплении наставнических 
пар/групп (с письменного согласия их 
участников на возложение на них 
дополнительных обязанностей, связанных с 
наставнической деятельностью);
 Подготовка персонализированных 
программ наставничества. 

Сентябрь 
2023 г. 

Заведующий, 
заместитель 
заведующего 

2. Информационное 
обеспечение 
наставничества: 
сведения о 
наставляемых 

Сбор информации о профессиональных запросах 
педагогов. 
Формирование банка данных наставляемых, 
обеспечение представления согласий на сбор и 
обработку персональных данных. 

Сентябрь 
2023 г.

заместитель 
заведующего

3. Информационное 
обеспечение 
наставничества:
сведения о
наставниках

1) Выявление путём проведения анкетирования 
потенциальных 
наставников в педагогическом
коллективе, их желания участвовать в 
персонализированных программах 
наставничества.
2) Формирование банка данных
наставников, обеспечение согласий на сбор и 
обработку персональных данных.

Январь – февраль заместитель 
заведующего

4. Организация и
осуществление
работы
наставнических
пар/групп

1) Формирование наставнических пар/групп.
2) Разработка персонализированных программ 
наставничества для каждой пары/группы:
3) Организация психолого-педагогической 
поддержки
сопровождения наставляемых, не 
сформировавших пару или группу (при 
необходимости), продолжение поиска 
наставника/ наставников.
 Оказания методической помощи 
обучающимся (студентам) направления 

В течение года
сентябрь 2023

по договору с 
БФУ им. И Канта 

Заведующий,
заместитель 
заведующего,
наставники,
наставляемые



«Педагогическое образование» по программе 
«Учебно-ознакомительная практика»: Кулеш 
А.А., Гуржий А.А.

4) Реализация персонализированных программ 
наставничества для каждой пары/группы.
 Участие в конкурсах профессионального 
мастерства: Жукель Л.В. «Педагогический 
дебют» 
 Подготовка к проведению процедуры 
аттестации (первая категория) Гусева В.Э
 Подготовка к проведению процедуры 
аттестации (высшая категория) Жукель Л.В.
 Подготовка к участию в семинарах 
(вебинарах) в профессиональных сообществах, 
представление накопленного опыта молодых 
специалистов.

май-июнь

ноябрь 

сентябрь-октябрь

январь-февраль

14.11.2023
(семинар 
КОИРО)
март
(семинар, 
инновационная 
площадка ООО 
«ВИТА-ПРЕСС»

5. Завершение
персонализирован
ных программ
наставничества

1) Проведение мониторинга
качества реализации персонализированных 
программ наставничества (анкетирование).
2) Приказ «О проведении итогового мероприятия
в рамках реализации системы  наставничества
педагогических работников».
3) Пополнение методической копилки 
педагогических практик наставничества.

июнь
2024 г.

Старший
воспитатель,
наставники,
наставляемые

6. Информационная
поддержка 
системы 
наставничества

Освещение мероприятий
Дорожной карты на всех этапах
на сайте ДОУ, в социальных
сетях 

в течение года заместитель 
заведующего
ответственный
за ведение
официальных
групп
в социальных
сетях «ВК»


